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ANTECEDENTES 
La Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro nace un 4 de marzo de 1923 en 
Buenavista saltillo, Coahuila, a la fecha se ha enfrentado a crisis de diferente índole, 
mismas que se han superado por las generaciones que nos antecedieron. Bajo esta 
situación nos han dejado un legado de vida institucional. 
La Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro, U.L. Surgió a partir de la que fuera 
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Laguna, ubicada entonces en 
Mieleras y creada en 1975. 
El 6 de junio de 1980, el H. Consejo Universitario de la UAAAN aprobó la creación 
de la Unidad Laguna de esta institución, después de incorporar a la escuela de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Laguna Asociación Civil, ubicada en el ejido 
"Mieleras". Posteriormente cambio su ubicación a las instalaciones de Periférico 
Raúl López Sánchez y carretera a Santa Fe, con una superficie de 50 ha. 
La UAAAN Unidad Laguna inicia actividades académicas con la apertura de las 
carreas de Médico Veterinario Zootecnista, Ingeniero Agrónomo en Horticultura, 
Ingeniero Agrónomo en Irrigación, Ingeniero Agrónomo Fitotecnista e Ingeniero 
Agrónomo Parasitólogo; posteriormente se abren las carreras de Ingeniero en 
agroecología e Ingeniero en Procesos Ambientales. Finalmente se ofertan estudios 
de nivel Posgrado. 
Es por ello por lo que las generaciones actuales están obligadas a emprender 
acciones para construir una mejor institución y de esta forma garantizar a los futuros 
profesionistas una formación integral, acorde a las necesidades cambiantes del 
sector agropecuario. 
DIAGNOSTICO ACTUAL DE LA UNIVERSIDAD 
Antes de la pandemia provocada por Covid-19 y En el regreso a clases presenciales 
hemos escuchado diversas quejas de la comunidad estudiantil, principalmente en 
el área de la comida, aquejando que hacen falta conexiones de internet y luz, así 
mismo en el comedor universitario surgen las quejas de la ineficiencia del servicio, 
así como la falta de agua y refresco a la hora de consumir los alimentos. 
Falta de alumbrado en la universidad y los corredores que nos llevan a ella, acoso 
dentro de la universidad, así como falta de eventos culturales, deportivos y 
ponencias para Ciencia Animal y Carreras Agronómicas. 
PLAN DE TRABAJO Y SOLUCIONES 
Nuestro proyecto de trabajo para la comunidad estudiantil estará basado en 5 
importantes proyectos, mismos que se llevaran a cabo a lo largo de nuestro año de 
gestión para la comunidad estudiantil, estos proyectos surgieron en base a las 
quejas de la comunidad estudiantil y a las ineficiencias que nosotros como grupo 
hemos encontrado en nuestra universidad. 
A continuación, están los proyectos que conforman nuestro plan de trabajo. 
PROYECTO 1 
Mejorar la infraestructura del área de comida y áreas recreativas de la universidad 
(mesas amarillas). 
1) Gestionar ante las autoridades o las instancias correspondientes la mejora del 
área de comida (TostiCentro y área de don chuy) ya que, de acuerdo con la 
demanda actual de la universidad, estas áreas se han quedado obsoletas y no 
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tienen un aforo para la demanda actual de la comunidad estudiantil, mas mobiliario 
y en buen estado. 
2) Buscar la instalación de internet o la mejora del mismo en las áreas recreativas 
ya que se carece de este servicio y dichas áreas están pensadas para que en las 
horas extra-clase de la comunidad estudiantil, puedan hacer sus trabajos faltantes 
o tareas de investigación. 
3) instalación de conexiones de luz para poder cargar las baterías de celulares y 
laptop en las áreas recreativas. 
4) gestionar ante las autoridades universitarias la instalación de lavamanos en el 
área de comida, ya que se carece de este servicio que es vital para nuestra salud y 
evitar enfermedades, por no contar con este servicio en dichas áreas. 
PROYECTO 2 
Internado y Comedor Universitario. 
Derivado de la pandemia causada por el Covid-19 y las reglas impuestas por el 
comité de salud de la región Laguna en Torreón, Coahuila. Se prohibió el 100% de 
aforo en lugares cerrados, por lo cual nuestro internado universitario tuvo que ser 
cerrado y hasta el día de hoy no ha sido abierto para uso de los alumnos 
universitarios. Así mismo nuestro comedor universitario ha quedado atrás debido a 
la gran creciente comunidad estudiantil los últimos 2 años, además teniendo quejas 
por la ración de comida o aparición de insectos en los alimentos otorgados. Por lo 
cual nosotros proponemos lo siguiente. 
1) Crear bajo la instancia de la sociedad de alumnos un organismo de vigilancia 
para el uso del comedor universitario (incluido en el organigrama), así como para 
recibir quejas del uso del mismo y reportarlo ante las instancias pertinentes. 
2) Gestionar junto con la Dirección Regional la ampliación del comedor universitario, 
ya que ante la creciente demanda de la comunidad estudiantil en la unidad laguna, 
el comedor no cumple el aforo requerido para su uso, por lo cual se buscará 
gestionar la ampliación del mismo, en conjunto con la Dirección Regional o las 
Autoridades correspondientes. 
3) Gestionar ante Dirección Regional la pronta apertura del internado universitario 
varonil y femenil, ya que en nuestra universidad se cuenta con estudiantes de bajos 
recursos provenientes de mas de 20 estados de nuestro país. 
PROYECTO 3 
Seguridad y Vigilancia, dentro y fuera de la Universidad. 
Debido a la problemática de inseguridad que se vive el día de hoy en México y en 
la Región Laguna, así como el cambio de horario definitivo en nuestra zona horaria 
y ante la falta de alumbrado dentro y fuera de la universidad y la salida de la 
comunidad estudiantil de los talleres deportivos y culturales en un horario oscuro, 
nosotros proponemos lo siguiente. 
1) Gestionar ante la Dirección Regional el alumbrado del área del estacionamiento, 
comedor, deportivo y corredor de entrada principal. 
2) Gestionar ante la instancia pertinente del Municipio de Torreón, Coahuila. El 
alumbrado del puente peatonal que conecta la Universidad, con la colonia Fidel 
Velázquez y el paradero principal que ocupa la comunidad estudiantil que vive en la 
zona centro del Municipio, ya que, a la hora de la cena del comedor universitario, 
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así como de los talleres extra-clase este mismo se encuentra en completa oscuridad 
siendo una amenaza para nuestra comunidad universitaria. 
3) Solicitar ante la instancia de Seguridad Publica del Municipio de Torreón, 
Coahuila. Rondines de vigilancia a la salida de nuestra universidad esto debido al 
alto riesgo y crecimiento de asaltos en nuestra comunidad universitaria. 
4) Buscar el convenio con la instancia de la mujer del municipio de Torreón, 
Coahuila. debido a los casos de acoso que se han suscitado dentro de la 
universidad, así como para aprovechar todos los proyectos y programas que esta 
misma nos ofrece. 
PROYECTO 4 
Reforzamiento de los servicios que la Universidad nos ofrece en horarios extra-
clase. 
Debido a la pandemia ocasionada por Covid-19, y el obligarnos a tomar clases en 
línea y no hacer prácticas a lo largo de 2 años en nuestro proyecto se incluirá lo 
siguiente. 
1) Ofrecer cursos prácticos con temas de interés para ciencia animal y carreras 
agronómicas, mismos que se buscara, se impartan por profesores de nuestra 
universidad y sean 100% gratuitos para la comunidad estudiantil. 
2) Ofrecer platicas motivacionales para la comunidad estudiantil, así como para 
alumnos próximos a egresar ofreciéndoles capacitación y trato al cliente. 
3) capacitación, seguimiento y mejora del proyecto “Aprende a Manejar” para 
nuestra comunidad estudiantil. 
4) Retomar la organización de eventos conmemorativos dentro de la Universidad. 
Así como de ponencias y/o conferencias, además de gestionar ante Dirección 
Regional el traslado para la asistencia a ellos.  
PROYECTO 5 
Innovaciones y proyectos para la Unidad Laguna, rumbo al centenario de nuestra 
Universidad. 
Debido al próximo centenario de nuestra Universidad y al uso de las tecnologías de 
la información en nuestra comunidad universitaria. Se buscará ante las instancias 
pertinentes la aprobación de los siguientes proyectos e innovaciones para uso de 
nuestros universitarios. 
1) Instalación de cajero automático o para una mejor atención una practicaja del 
banco emisor BBVA México S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero 
BBVA México. Ya que, en un estudio realizado dentro de la comunidad universitaria, 
mas del 70% de la matricula cuenta con una tarjeta del banco emisor, por lo cual es 
necesaria la instalación de dicho cajero en nuestra Universidad. 
2) Organización de eventos deportivos, en conjunto de sociedad de alumnos de 
Sede Saltillo y la Subdirección de deporte de la universidad, rumbo al centenario de 
la universidad. 
3) Gestionar nuevas rutas del buitre debido a la creciente comunidad estudiantil en 
municipios y zonas aledañas a la Universidad. Así como buscar la ampliación de 
horarios del mismo, debido a las clases vespertinas que toman los alumnos. 
4) Debido a que en nuestra comunidad estudiantil existen emprendedores, se 
buscara realizar y reforzar la venta de sus productos bajo la creación de tianguis 



 

PLAN DE TRABAJO 2023 - 2024 

PLANILLA AZUL – UNIDOS X LA LAGUNA 
 

4 
 

universitarios y buscando una mejor comercialización de sus productos dentro y 
fuera de la universidad. 
5) Gestionar ante las instancias correspondientes que el 100% de la matricula de la 
universidad cuente con beca. 
 


